Dz.U.1981.2.4
KONWENCJA NR 149
dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia personelu pielegniarskiego,
przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1977 r.

(Dz. U. z dnia 30 stycznia 1981 r.)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 21 czerwca 1977 roku zostata przyjeta w Genewie na szescdziesigtej trzeciej sesji
Konferencji Ogodlnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 149 dotyczaca zatrudnienia oraz
warunkéw pracy i zycia personelu pielegniarskiego.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg konwencjg Rada Panstwa uznata jg i uznaje za stuszng zaréwno w
catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta,

ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowe;.

Dano w Warszawie dnia 9 pazdziernika 1980 r.

(Tekst konwencji zamieszczony jest w zatgczniku do niniejszego numeru).

ZALACZNIK
KONWENCJA Nr 149
dotyczaca zatrudnienia oraz warunkow pracy i zycia personelu pielegniarskiego.
Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zwotana do Genewy przez Rade
Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 1 czerwca 1977 roku na swej

szesédziesiagtej trzeciej sesji,

uznajgc istotng role, jakg odgrywa personel pielegniarski wspétpracujacy z innymi pracownikami
stuzby zdrowia w ochronie oraz podnoszeniu zdrowotnosci i dobrobytu ludnosci,

uznajgc, ze sektor publiczny, jako pracodawca personelu pielegniarskiego, powinien odgrywac
aktywng role w polepszaniu warunkow zatrudnienia i pracy personelu pielegniarskiego,

stwierdzajgc, ze obecna sytuacja personelu pielegniarskiego w wielu krajach, charakteryzujgca sie
niedoborem wykwalifilkowanego personelu i nie zawsze witasciwym wykorzystaniem istniejgcych kadr,
stanowi przeszkode dla efektywnego rozwoju ustug zdrowia,



przypominajgc, ze personel pielegniarski objety jest wieloma miedzynarodowymi konwencjami i
zaleceniami w sprawie pracy, ktére ustalajg normy o charakterze ogdéinym w dziedzinie zatrudnienia i
warunkow pracy, takimi jak dokumenty w sprawach dyskryminacji, wolnosci zwigzkowej i prawa do
rokowan zbiorowych, dobrowolnego pojednania i arbitrazu, czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych i
ptatnych urlopéw szkoleniowych, zabezpieczenia spotecznego i Swiadczen socjalnych oraz ochrony
macierzynstwa i zdrowia,

zwazywszy, ze ze wzgledu na szczegdlne warunki, w jakich wykonywany jest zawdd pielegniarski, te
normy ogélne powinny by¢ uzupetniane normami odnoszgcymi sie specjalnie do personelu
pielegniarskiego, majgcymi na celu zapewnienie temu personelowi warunkéw odpowiadajacych jego roli w
dziedzinie ochrony zdrowia i mozliwych do zaakceptowania przez ten personel,

stwierdzajgc, ze ponizsze normy zostaly opracowane we wspdtpracy ze Swiatowg Organizacjg
Zdrowia i ze wspOipraca ta bedzie kontynuowana w celu popierania tych norm i zapewnienia ich
stosowania,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczgce zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia
personelu pielegniarskiego, ktéra to sprawa stanowi szdsty punkt porzgdku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji miedzynarodowe;,

przyjmuje dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc dziewieéset siedemdziesigtego sidmego
roku niniejszg konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o personelu pielegniarskim, 1977:

Artykut 1

1. W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "personel pielegniarski" oznacza wszystkie kategorie
0s6b, ktére Swiadczg opieke i ustugi pielegniarskie

2. Niniejsza konwencja ma zastosowanie do catego personelu pielegniarskiego, bez wzgledu na
miejsce wykonywania pracy.

3. Wiasciwa wiladza, po zasiegnieciu opinii zainteresowanych organizacji pracodawcéw i
pracownikéw, jesli takie istniejg, moze ustanowi¢ specjalne przepisy dotyczace personelu
pielegniarskiego, ktéry swiadczy opieke i ustugi pielegniarskie na zasadzie dobrowolnosci; przepisy te nie
mogg naruszac postanowien artykutu 2 ustep 2 (pkt a) oraz artykutéw 3, 4 i 7 niniejszej konwencji

Artykut 2

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejszg konwencje, opracuje i bedzie stosowat w sposéb
odpowiadajgcy warunkom krajowym takg polityke w zakresie ustug i personelu pielegniarskiego, ktéra
bedzie zmierzata, w ramach ogdlnego programu ochrony zdrowia, jeéli taki istnieje, z uwzglednieniem
catosci stojgcych do dyspozycji srodkéw na opieke zdrowotng, do zapewnienia ustug pielegniarskich
niezbednych pod warunkiem ilosci i jako$ci dla osiggniecia przez ludno$¢ mozliwie najwyzszego poziomu
zdrowotnosci.

2. Podejmuje on w szczegdlnosci niezbedne kroki w celu zapewnienia personelowi pielegniarskiemu:

a) wyksztatcenia i wyszkolenia odpowiadajgcego wykonywanym funkcjom oraz

b) warunkéw zatrudnienia i pracy, w tym réwniez perspektyw zawodowych i wynagrodzenia,
ktére umozliwiatyby przyciggniecie personelu do tego zawodu i pozostanie w nim.

3. Polityka, o ktérej mowa w ustepie 1 niniejszego artykutu, bedzie opracowywana w porozumieniu z
zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow tam, gdzie takie organizacje istnieja.

4. Polityka ta bedzie koordynowana z politykg dotyczacg innych aspektéw ochrony zdrowia oraz
innych pracownikéw stuzby zdrowia, w porozumieniu z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i
pracownikow.

Artykut 3



1. Podstawowe wymagania w dziedzinie nauczania i szkolenia personelu pielegniarskiego oraz
nadzoér nad tym nauczaniem i szkoleniem bedg okreslone przez ustawodawstwo krajowe lub przez
wlasciwg wiladze albo witasciwe organizacje zawodowe, uprawnione do tego przez ustawodawstwo
krajowe.

2. Nauczanie i szkolenie personelu pielegniarskiego bedzie koordynowane z nauczaniem i
szkoleniem innych pracownikéw stuzby zdrowia.

Artykut 4

Ustawodawstwo krajowe okresli warunki, od jakich bedzie uzaleznione prawo do wykonywania opieki
i ustug pielegniarskich, oraz zastrzeze to prawo dla oséb spetniajgcych te warunki.

Artykut 5

1. Podejmowane bedg srodki w celu zachecania personelu pielegniarskiego do uczestnictwa w
planowaniu ustug pielegniarskich i konsultowania z tym personelem decyzji jego dotyczgcych, w sposéb
odpowiadajgcy warunkom krajowym.

2. Okreslenie warunkéw zatrudnienia i pracy bedzie odbywac¢ sie przede wszystkim w drodze
rokowan pomiedzy zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.

3. Rozstrzyganie sporow w zakresie okreslania warunkéw zatrudnienia bedzie nastepowato w
drodze rokowan pomiedzy stronami lub w inny sposéb zastugujgcy na zaufanie zainteresowanych stron, z
zastosowaniem procedury dajgcej gwarancje niezaleznosci i bezstronnosci, jak rozjemstwo,
pojednawstwo i dobrowolny arbitraz.

Artykut 6

Personel pielegniarski bedzie korzystat z warunkéw co najmniej réwnorzednych tym, jakie
przystugujg innym pracownikom danego kraju, w nastepujgcym zakresie:

a) czasu pracy, wigczajgc zasady stosowania i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za prace w

godzinach niedogodnych oraz za prace zmianowa,

b) cotygodniowego odpoczynku,

c) corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego,

d) urlopu szkoleniowego,

e) urlopu macierzynskiego,

f) zwolnienia od pracy w razie choroby,

g) zabezpieczenia spotecznego.

Artykut 7

Kazdy Czilonek bedzie starat sie, w razie potrzeby, udoskonala¢ istniejgce ustawodawstwo w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez dostosowanie go do szczegdlnego charakteru pracy
personelu pielegniarskiego i sSrodowiska, w jakim jest ona wykonywana.

Artykut 8

W zakresie, w jakim postanowienia niniejszej konwencji nie zostatyby wprowadzone w zycie w
drodze uktaddéw zbiorowych, regulaminéw pracy, orzeczen arbitrazowych lub wyrokéw sgdowych albo w
jakikolwiek inny sposéb zgodny z praktykg krajowg i uznany za odpowiedni z uwzglednieniem warunkéw
wiasciwych dla danego kraju, bedg one wprowadzone w zycie w drodze ustawodawstwa krajowego.

Artykut 9

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnosciach
ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.



Artykut 10

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez Dyrektora
Generalnego ratyfikacji przez dwéch Czionkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Czionka po uptywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 11

1. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢, po uplywie okresu
dziesieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabiera mocy dopiero
po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w ciggu jednego roku po uptywie
dziesiecioletniego okresu wymienionego w poprzednim ustepie nie skorzysta z prawa wypowiedzenia
przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany konwencjg na nowy okres dziesieciu lat i
nastepnie bedzie moégt ja wypowiedzie¢ po uplywie kazdego okresu dziesiecioletniego z zachowaniem
warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 12

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czionkéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu kazdej ratyfikacji i kazdego aktu wypowiedzenia, o
ktérych zostat poinformowany przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizaciji na date wejscia w zycie niniejszej konwengiji.

Artykut 13

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych,
wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, kiére zarejestrowat zgodnie
z postanowieniami poprzednich artykutow.

Artykut 14

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i rozpatrzy,
czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej rewizji tej konwenciji.

Artykut 15

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji, wprowadzajgcej catkowitg lub czesciowg

rewizje niniejszej konwenciji, i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje spowoduje z mocy samego
prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 11, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej
konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajgca rewizje wejdzie w zycie,

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji, wprowadzajgcej rewizje, niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkdw.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej obecnej formie i tresci dla tych

Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajgcej rewizje.

Artykut 16



Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogoing
Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej szesc¢dziesigtej trzeciej sesji, ktéra odbyta sie w Genewie i
zostata ogtoszona za zamknietg w dniu 22 czerwca 1977 roku.

Na dowdd czego w dniu 23 czerwca 1977 roku ztozyli swe podpisy: (pominigto).



