I\ MALOPOLSKA fascwena 13 kil 107

Departament Zdrowia znak sprawy: PS-1.9024.1.2017
i Polityki Spotecznej

Tzhy Pielpgniarek

jure n"fﬁ:g’zwni _ :
o w Krakowie

{ Faturnycn

WY NEIO e ZW Szanowny Pan
L.dz. ... Tadeusz Wadas
podp\&' .................... PrZGWOdniczqcy

Matopolskiej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

- /»-7 M__.' o s PR, .
s{) ?L}' '."7\'7 PAv ’7 /] e .-’/ rres e )' ‘ ‘-A/

W zataczeniu przekazuje, do wiadomosci, przestane do Ministra Zdrowia stanowisko

Z dnia 18 kwietnaia 2017 r. Rady Kierownikéw Wojewdédzkich Podmiotéw Leczniczych w sprawie

potrzeby uruchomienia formuty naboru do pracy w Polsce kadry pielegniarek ze wschodu.

/‘_,,"s' PP RPR

H

2rfe Dvfektora %

YAl Zdrog'
LSO ¥ PR R ’
Py -.‘»}x kg i L] J

MarcintSlusarski

e
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego Lf—— W )

ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw ) )
adres do korespondencii: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw o T B o yeem Zaraadzania lakoicia — catyfhat e 1406122016




Wicemarszatek Krakow, dnia 2 § KWi 2017
Wojewddztwa Matopolskiego
Wojciech Kozak znak sprawy; PS-1.9024.1.2017
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W zwigzku z informacjami od Kierownikéw jednostek ochrony zdrowia, dia ktérych
Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego petni funkcje podmiotu tworzgcego, pragne zwrécic
Pana uwage na niepokojace dane dotyczace stale zwigkszajgcego sie deficytu pielegniarek

i potoznych oraz struktury wieku w tej grupie zawodowe;.
W zatgczeniu przekazuje stanowisko z dnia 18 kwietnia 2017 roku Rady Kierownikow

Wojewodzkich Podmiotéw Leczniczych w sprawie potrzeby uruchomienia formuly naboru
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do pracy w Polsce kadry pielegniarek ze wschodu.
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Otrzymuja:

1. Adresat.
2. Ad Acta.

ul. Basztowa 22, 31-156 Krakdéw
adres do korespondencii: ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw






STANOWISKO RADY KIEROWNIKOW WOJEWODZKICH PODMIOTOW LECZNICZYCH
Z dnia 18 kwietnia 2017 roku

w sprawie potrzeby uruchomienia formuty naboru do pracy w Polsce
kadry pielegniarek ze wschodu

Jednym z zasadniczych elementow systemu opieki zdrowotnej sg jego pracownicy. Istotna jest
zaréwno liczba oséb uprawnionych do wykonywania zawodu, jak i liczba osob faktycznie pracujacych
w ochronie zdrowia oraz ich kwalifikacje. Rada Kierownikow Wojewoddzkich Podmiotéw Leczniczych
w Matopolsce, zwraca szczegbing uwage na trudng sytuacje w grupie zawodowe; pielegniarek
i potoznych, ktérej niedobor moze uniemozliwiaé rozwoj opieki zdrowotnej w Polsce.

Statystyki dotyczace liczby pielegniarek w Polsce 53 niepokojgce. Zagrozeniem dla wiasciwego
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia moze staé sie stale zwiekszajacy sie deficyt pielegniarek
i potoznych oraz ich wiek.

Jak wskazujg dane, wsrod 16 wybranych krajow europejskich, Polska znajduje sie na ostatnim
miejscu pod wzgledem ilosci pielegniarek przypadajgcych na 1 tys. mieszkancow. Wskaznik ten dla
Polski wynosi 5,4, podczas gdy w Wielkiej Brytanii jest réwny 9,1, w Czechach — 8, w Niemczech - 11,3,
a w Szwecji — 11. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych alarmuje, ze wedtug prognoz w 2025 roku
liczba pielegniarek w Polsce jeszcze sig zmniejszy, a wskaznik wyniesie 4,35 pielegniarek na 1 tys.
mieszkancow. '

W catej Polsce, sukcesywnie od 2009 roku, obserwuje sie wzrost sredniej wieku pielegniarek
uprawnionych do wykonywania zawodu. W 2014 roku wynosit on 48 lat. Najwieksza liczba pielegniarek
plasuje sie w przedziatach wiekowych 35-44 oraz 45-54 lat. W poréwnaniu do najmiodszej grupy
wiekowej (21-25 lat) prawie pieciokrotnie wigkszy odsetek stanowig pielegniarki w wieku powyzej
B5. roku zycia. Jak wskazuje Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych — $wiadczy to o braku prostej
zastepowalnosci pokoleniowej. Problemem zatem, moze stac sie pozyskanie miodego personelu, ktory
zastapli liczng grupe pielegniarek, ktéra przejdzie na emeryture. Powyzsze dane, mogg dowodzi¢ takze
o niewielkim zainteresowaniu miodych os6b pracg w tym zawodzie.

Biorgc pod uwage powyzsze, Rada Kierownikéw Wojewodzkich Podmiotéw Leczniczych (WPL)
w Matopoisce wnioskuje do Ministra Zdrowia o wdrozenie ogélnokrajowego programu pozyskiwania do
pracy w Polsce personelu pielegniarskiego ze wschodu Europy, gtownie z Ukrainy i Biatorusi.

Przy obecnych uwarunkowaniach prawnych, pielegniarki ze wschodu nie majg mozliwosci
podjecia pracy w Polsce, poniewaz kraje te nie nalezg do panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, a ich
system ksztalcenia w zawodzie pielggniarki nie spetnia wymogbw unijnych, ktére umozliwiajg wydanie
prawa wykonywania zawodu na terenie Polski. Obywatele tych panstw sg cudzoziemeami w rozumieniu
ustawy z dnia 13 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U.z2016 r., poz.1990). Art. 35 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodzie pielegniarki i poloznej (tj. Dz. U. 2016 r.. poz. 1251 ze zm.) okresla
warunki jakie muszg spetni¢ cudzoziemcy, aby mogto im by¢ przyznane prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej. W zwigzku z niedoborem pielegniarek w Polsce, wskazanym jest podjecie
dziatan, ktére zachecityby ww. pielegniarki do uzupetnienia wyksztatcenia w naszym kraju. Zasadnym
bytoby:

~ wdrozenie aktéw prawnych pozwalajgcych na zatrudnienie pielegniarek z Ukrainy i Biatorusi na
stanowisku np. asystentki pielegniarki,
~ uzyskanie zatrudnienia w wybranym szpitalu w Polsce powinno byé warunkiem ubiegania sie

0 podjecie studiéw uzupetniajgcych (pomostowych), zgodnych z wymogami programowymi dla

zawodu pielegniarki w Unii Europejskiej,

- koszt studiéw uzupetniajgcych powinno pokry¢ paristwo polskie (stypendium fundowane), pod
warunkiem podpisania przez studentke (zatrudniong w danym szpitalu na stanowisku asystentki
pielegniarki) umowy lojainosciowej, zobowigzujgcej dang osobe do przepracowania w placéwce



przynajmniej pie¢ lat po ukonczeniu nauki lub utworzy¢ fundusz stypendialny przez jednostke
biorgcg udziat w szkoleniu, '

— podmiot leczniczy, z ktdrym kandydatka podpisze umowe lojalnosciowsg powinien Zapewnic
studentce mozliwo$¢ odbycia praktyk i zajec praktycznych na jej terenie.

Wyzej wskazane dziatania nie 8§ mozliwe do realizacji na poziomie regionalnym, wymagajg
odpowiednich rozwigzan systemowych: organizacyjnych, legislacyjnych oraz zapewnienia wiasciwych
srodkéw finansowych. Ponadto opracowanie skutecznego programu wydaje sig by¢ moziiwe jedynie
przy zaangazowaniu i wspdipracy takich instytucji jak: Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Spraw
Zagranicznych.

Majgc na uwadze takze uregulowania prawne dla cudzoziemcow ubiegajgcych sie o przyznanie
prawa wykonywania zawodu pielegniarki fub pofoznej (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn.
25 paZdziernika 2016 r. w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcéw ubiegajgcych sie
O przyznanie prawa wykonywania zawoduy pielegniarki lub potoznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1792),
uzasadnionym bytoby réwniez skoordynowanie dziatan:

- podmiotéw leczniczych, ktére zamierzajg zatrudni¢ pielegniarki z Ukrainy lub Biatorusi w swoich
placéwkach (np. poprzez uzyskanie od nich wstepnego zapotrzebowania i informacji

0 specjalizacji wymaganych od pielegniarek),

- podmiotow, ktére mogg przeprowadzié staze specjalizacyjne pielegniarek lub potoznych

z wykazem zakresu i rodzaju tych stazy,

- okregowych rad pielegniarek i potoznych w okresleniu zakresu mozliwego przyznawania prawa
wykonywania zawodu na czas okreslony na terenie objetym wiasciwoscig tych okregowych rad.

Po uzyskaniu od podmiotéw wymienionych wyzej, informacji odno$nie pielegniarek z Ukrainy lub
Biatorusi chcacych podjgé prace w Polsce, Minister Zdrowia mogtby — w porozumieniem z Ministrem
Spraw Zagranicznych, podjaé dziatania w celu stworzenia podmiotu, do ktérego naptywatyby aplikacje
o zatrudnienie pielegniarek/potoznych z Ukrainy lub Biatorusi, zaréwno ze strony zainteresowanych
pielegniarek/potoznych, jak i podmiotow leczniczych zamierzajacych zatrudnié ta kadre.

Majgc na uwadze znaczenie poaniesionego zagadnienia, Rada Kierownikéw ‘Wojewodzkich
Podmiotow Leczniczych w Matopolsce wnioskuje do Ministra Zdrowia o wypracowanie formuly naboru
do pracy w Polsce kadry pielegniarek i potoznych ze wschodu, ktére zasilg nasze szpitale.
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