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Uprzejmie informujg, ze szczegotowe uwagi przestane przez Panstwa do projektu
dokumentu pn. Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce, zostaty
uwaznie przeanalizowane i rozpatrzone.

Czesc poprawek zgloszonych przez Parstwa zostala uwzgledniona i naniesiona
w projekcie dokumentu. Jednoczesnie wyjasniam, e cze$¢ poprawek niezgodnych
z przegtosowanymi kierunkami dziatari nie mogla by¢ uwzgledniona w powyzszym
dokumencie, bowiem wykraczata poza zakres prac i ustaler Zespotu w poszczegélnych
obszarach.

Strategia zaplanowana na 15 lat to, z natury rzeczy, plan o charakterze wieloletnim
i wielowymiarowym, i musi by¢ dokumentem sformulowanym na pewnym stopniu
ogainosci, a dopiero konkretne rozwigzania na poziomie operacyjnym i legislacyjnym



beda uszczegdlawiane zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie oraz
konsultowane spolecznie i uzgadniane miedzyresortowo.

Jako Przewodniczaca Zespotu rekomendowatam Ministrowi Zdrowia, jako dziatanie
priorytetowe, np. implementowanie do obowiazujacego porzgdku prawnego rozwigzan
dotyczacych norm =zatrudnienia pielegniarek i poloznych uwzgledniajacych
rekomendacje zawarte w Strategii w tym zakresie.

Odnoszac sig do postulatu wigczenia w tresc Strategii kwestii dotyczacych poprawy
| ustabilizowania warunkdw wynagradzania grupy zawodowej pielegniarek i potoznych,
uprzejmie wyjasniam, iz kwestia wynagrodzen pracownikéw stuzby zdrowia jest
regulowana na gruncie odrgbnych przepisow wynikajgcych z ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.
poz.1473), i w zwigzku z tym nie mogia byé przedmiotem prac i ustalen Zespohu
powofanego Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie
powolania Zespolu ds. opracowania Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa
i potoznictwa w Polsce (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 50 z pézn. zm.). W zwigzku
z powyzszym kwestie wynagrodzeri pracownikéw medycznych sg dyskutowane
w dziafajgcym w ramach Rady Dialogu Spolecznego zespole ds. usiug publicznych,
z udzialem tzw. reprezentatywnych zwigzkow zawodowych oraz organizacji
pracodawcow.

Na zakonczenie, jako Przewodniczaca Zespolu, pragng Panstwu podziekowaé
za dotychczasows wspdlprace i zaangazowanie w prace Zespolu, poswigcony czas oraz
cenne uwagi zgloszone do projektu dokumentu i pragne zapewnic, ze dotoze wszelkich
staran aby zaproponowane kierunki dziatan byly w jak najwiekszym zakresie wdrazane
w systemie opieki zdrowotnej i wierze, ze w efekcie przyczynig si¢ do rozwoju
pielegniarstwa i poloznictwa w naszym kraju.

W zalgczeniu przesylam tre$é Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa
w Polsce, przediozong Ministrowi Zdrowia oraz zamieszczong na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia.
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