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Dziatajgc w imieniu Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoinych w Warszawie
zwracam sie z wnioskiem o pilne przekazanie wyjasnien w jaki sposdb i w jakim wymiarze Rzad RP i
sprawujaca wiadze partia Prawo i Sprawiedliwoé¢ zamierza podnieéé od stycznia 2020r.
wynagrodzenia pielegniarek i potoinych zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
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Proponowane przez Rzad RP oraz przez Prawo i Sprawiedliwo$¢ zmiany przepiséw dotyczace
wynagrodzeri doprowadza od stycznia 2020r. do ogromnej nieréwnosci i nieproporcjonalnosci w
zarobkach pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Przypominamy, ze w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U, 2 2018 r. poz. 2177) od 01-01-2020r, nastepuje zmiana dokonana ustawa z dnia 19 lipca 2019
r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2019 poz. 1564) zgodnie z ktorg
wprowadzono nowa definicje "dodatek za staz pracy” (co ma oznaczat dodatek do wynagrodzenia
przystugujacy pracownikowi z tytutu osiggniecia ustalonego okresu zatrudnienia, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, ukladzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie
porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajagcym prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, umowie o prace lub spétdzielczej umowie o prace). Jednoczesnie w art. 6 w ust. 5
dodano nowy punkt 5 zgodnie z ktérym dodatki za staz pracy nie beda od 01-01-2020r. wiiczane na
poczet minimalnego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 65 ustawy 2z 15-04-2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2 2018r. poz. 2190)
pracownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej przystuguje dodatek za
wysluge lat w wysokosci wynoszgcej po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Nie ma zatem watpliwosci, ze ten obligatoryjny,
gwarantowany ustawg dodatek za wystuge lat miesdci sie w definicji ustawy © minimalnym
wynagrodzeniu, zatem od stycznia 2020r. podmioty lecznicze nie bedg mogly uwzgledniaé i zaliczaé
w/w dodatku na poczet realizacji ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.

Jednoczesnie Pan Premier i caty Rzad RP 2decydowal, ie minimalne wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w wymiarze petnego etatu od stycznia 2020r. nie bedzie mogto by¢ nizsze niz 2.600,-
zt. miesigcznie brutto.

Dodatkowo na konwencji Prawa i Sprawiedliwosci w Lublinie Prezes Jarostaw Kaczyniski zapowiedzial,
ie poziom minimalnego wynagrodzenia w styczniu 2021r. bedzie wynosit kwote 3.000,-z.
miesiecznie brutto, a w styczniu 2024r. kwote 4.000,-zt. miesiecznie brutto.

Decyzje te wymuszajg natychmiastowa decyzje Rzadu RP, Ministra Zdrowia, ale takze Prezesa PiS, w
kwestii przynajmniej proporcjonalnego podniesienia wynagrodzen grupy zawodowej pielegniarek i
poloznych. Wymaga to pilnej - jeszcze przed zblizajacymi sie wyborami do Sejmu i Senatu -
odpowiedzi w jaki sposéb nastapi podwyiszenie wynagrodzen pielegniarek i potoinych tak aby
zbieglo sie to z podniesieniem od 01-01-2020r. minimalnego wynagrodzenia. Wszystkie ustalenia
jakie byly negocjowane kilka miesiecy w 2018r. i zakonczyty sie zawarciem z Ministrem Zdrowia i
Prezesem NFZ Porozumienia z dnia 09-07-2018r. w styczniu 2020 roku traca sens.

Przypominamy, ze w § 1 ust. 9 Porozumienia Minister Zdrowia zobowigzywat sie, ze od paidziernika
2018r. mialy rozpoczaé¢ sie rozmowy w ramach Rady Dialogu Spotecznego w kwestii zmian
wspétczynnikéw pracy przyjetych w ustawie z dnia 08-06-2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, tak aby doprowadzi¢ do podniesienia tych wspédiczynnikdow dla naszej
grupy zawodowej tj. aby zaczely one w koricu odzwierciedlaé wyksztalcenie, kompetencje oraz
odpowiedzialnosé. Termin mingt, a ze strony Ministra Zdrowia oraz szerzej Rzadu RP nie pojawita sie
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w ramach RDS zadna inicjatywa. Wspolczynniki pracy i krytykowany przez OZZPiP niesprawiedliwy
podziat pielegniarek i potoznych na trzy grupy zawodowe taki jak pierwotnie ustalony pozostat do
dzisiaj bez zmian.

Z kolei w § 1 ust. 15 Porozumienia Minister Zdrowia zadeklarowat wole uprzednich konsultacji ze
srodowiskiem pielegniarek i potoznych przy wprowadzaniu kolejnych zmian systemowych w ochronie
zdrowia.

W naszej ocenie podniesienie skokowe wynagrodzei minimalnych wprost dotyczy takie
pracownikéw ochrony zdrowia i jest to zmiana systemowa, ktéra wygeneruje od stycznia 2020r. | w
kolejnych latach koniecznos¢ zwiekszenia finansowania §wiadczer medycznych przez NFZ, co ponizej
postaramy sie wykazac.

Zgodnie z obecnie obowigzujaca ustawy z 08-06-2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw w podmiotach leczniczych {Dz.U. z 2019r. poz.
1471 z péin. zm.) pielegniarki i potoine zostaty podzielone na trzy grupy :

- ze wspolczynnikiem pracy 0,64- pielegniarki i potozne bez specjalizacji,

- ze wspdtczynnikiem pracy 0,73 — pielegniarki i potoine ze specjalizacjg lub z wyksztatceniem
wyzszym |l stopnia magisterskim,

- ze wspoltczynnikiem pracy 1,05 — pielegniarki i potozne z wyksztatceniem wyiszym Il stopnia
magisterskim i ze specjalizacja.

Przypominamy, Ze z danych jakie Zwigzek Zawodowy posiadat na potrzeby negocjacji w zeszlym roku
ogdtem w Polsce z2gtoszonych byto do wyptaty przez NFZ érodkdw z OWU w styczniu 2018r. 202.586
etatow, w tym 182.412 pielegniarek i 20.174 potoznych.

Przypominamy réwnie?, ie przy rozmowach na temat ustawy z 08-06-2017r. (forsowanej przez
Ministra Radziwitta) szacowalismy, i najnizszei grupie ze wspétczynnikiem pracy 0,64 jest 70-
75% wszystkich pielegniarek i potoznych. To jest waina informacja wstepna, aby zobrazowa¢
Panstwu skale wptywu decyzji podjetych przez Rzad RP.

Podajemy teraz zatem przykiad do poréwnania :

Chcemy przykladowo poréwnaé wynagrodzenia od stycznia 2020r. osoby z najnizszym
wyksztatceniem (podstawowym) zatrudnionej w podmiocie leczniczym na stanowiskach np. osob
sprzatajacych, portierow, pomocy kuchennych itp. 2 wynagrodzeniami gwarantowanymi na styczen
2020r. dla pielggniarek i potoznych. Dodatkowo aby zobrazowacé réinice w przyktadzie przyjmujemy,
Ze obie grupy majg dtugoletni staz pracy, a zatem nabyly 20% dodatki stazowe przewidziane przez
art. 65 ustawy o dziatalnodci leczniczej. Oczywiscie dla zachowania réwnowagi wzajemnego
poréwnania pozostawiamy sktadniki pracy, ktére rekompensuja w obu grupach dodatki za
ucigzliwos¢ pracy np. w porze nocnej, w niedziele i Swieta, warunki szkodliwe itp.
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Gwarantowane ustawowo wynagrodzenia oséb zatrudnionych w podmiotach
leczniczych o najnizszych kwalifikacjach z wieloletnim stazem

1/ Grudzieri 2019r. — stan ocbecny

Te oschy o najnizszych kwalifikacjach zatrudnione w padmiotach leczniczych w grudniu 2019r. beda

jeszcze otrzymywaty miesieczne wynagrodzenie na poziomie minimalnym 2.250,-zf. brutto (bo

jeszcze do grudnia dodatki stazowe mozna wlicza¢ do minimalnego wynagrodzenia).
2/ Styczen 2020r. — stan juz zagwarantowany zmienionymi przepisami

Te same osoby od stycznia 2020r. bedg otrzymywatly wynagrodzenie miesieczne na poziomie

3.120,-zt. wedlug wyliczenia (minimaine gwarantowane przez Paristwo wynagrodzenie 2.600,-zt.
miesiecznie brutto powiekszone o 520,-zt. 20% dodatku stazowego, ktory wobec zmiany przepiséw
nie wlicza sie do poziomu minimalnego wynagrodzenia).

Nastepuje zatem skokowy wzrost wynagrodzenia od stycznia 2020r. dla tych grup zawodowych o
38,66%.

3/ Styczeri 2021r. — stan obiecany przez Prawo i Sprawiedliwo$¢ na konwencji w Lublinie

Te same osoby od stycznia 2021r. beda otrzymywaly wynagrodzenie miesieczne na poziomie

3.600,-zt. wedtug wyliczenia (minimalne gwarantowane przez Pafstwo wynagrodzenie 3.000,-2t.

miesiecznie brutto powickszone o 600,-zt. 20% dodatku stazowego, ktory wobec zmiany przepisow
nie wlicza sie do poziomu minimalnego wynagrodzenia).

Nastepuje zatem skokowy wzrost wynagrodzenia w poréwnaniu do grudnia 2019r. (w ciggu 12

miesiecy) dla tych grup zawodowych o 60 %
4/ Styczen 2024r, — stan obiecany przez Prawo i Sprawiedliwos¢ na konwencji w Lublinie

Te same osoby od stycznia 2024r. bedg otrzymywaly wynagrodzenie miesieczne na poziomie

4.800,-zt. wedtug wyliczenia (minimaine gwarantowane przez Paristwo wynagrodzenie 4.000,-z.
miesiecznie brutto powiekszone o 800,-zt. 20% dodatku stazowego, ktéry wobec zmiany przepiséw
nie wlicza sie do poziomu minimalnego wynagrodzenia).

Nastepuje zatem skokowy wzrost wynagrodzenia w pordownaniu do grudnia 2019r. (w ciggu 36
miesiecy) dla tych grup zawodowych 0 113,33 %

Gwarantowane ustawowo wynagrodzenia pielegniarek i potoinych w
podmiotach leczniczych

1/ Styczen 2020r. — stan obecny
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Pielegniarki i potoine bez specjalizacji - ze wspdiczynnikiem 0,64 — ich gwarantowane wynagrodzenie
pordwnywalne do w/w pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych wynosié bedzie
3.225,60zt. wediug wyliczenia 2.688,-2t. (powstate z wyliczenia 0,64% wspétczynnika oraz
obowigzujacego w styczniu 2020r. mnoznika 4.200,-zt.} powigkszone o 20% dodatku stazowego.

Pielggniarki i poloine ze specjalizacja lub z tytutem mgr - ze wspdlczynnikiem 0,73 - ich
gwarantowane wynagrodzenie poréwnywalne do w/w pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych wynosié bedzie 3.679,20zt. wedtug wyliczenia 3.066,-2t. (powstate z wyliczenia 0,73%
wspbtczynnika oraz obowigzujacego w styczniu 2020r. mnoinika 4.200,-zt.) powiekszone o 20%
dodatku stazowego.

Jeszcze warto wskazaé, ie nowo przyjmowane obecnie pielegniarki i pofoine po piecioletnich
studiach magisterskich, ale bez wypracowanego dodatku stazowego bedg otrzymywaé w styczniu

wynagrodzenie na poziomie 3.066,-21., a pielegniarki i potozne z wyksztatceniem wyiszym | stopnia

{po licencjacie) - 2.688,-zt.

UWAGA dodatkowa !

W/w wyliczenia wynagrodzen dia pielegniarek i potoinych sg i tak niedoszacowane i w praktyce moga

by¢ nizsze, bo wyliczenia obejmuja kwoty docelowe jakie mamy osiagna¢ dopiero od 01-01-

2022r. (wynika to z brzmienia art. 3 ust. 4 w/w ustawy z 08-06-2017r. przeprowadzonej przez
Ministra Radziwitta), cho¢ jest to czgiciowo ztagodzone wymuszong podwyiky wynagrodzenia
zasadniczego 0 1.200,-2!. od lipca 2019r. przeprowadzong przez Ministra Szumowskiego.

Zatem tabelaryczne zestawienie celem poréwnania :

Wynagrodzenia gwarantowane przez Panstwo dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w podmiotach leczniczych w
styczniu 2020r.

Pracownicy z wyksztalceniem podstawowym zatrudnieni na 3.120,00 zi.
najnizszych stanowiskach z 20 letnim stazem pracy

miesiecznie brutto
Pielegniarki i potoine bez specjalizacji, po dawnych 2 letnich 3.225,60z1,
szkotach z 20 letnim stazem pracy

miesiecznie brutto
Pielegniarki i potoine bez specjalizacji po studiach wyzszych | stopnia 2.688,00z1.
przyjete do zatrudnienia w ostatnich 5 latach (bez wypracowanego
staiu pracy)

Pielegniarki i potoine ze specjalizacjg lub po piecioletnich studiach 3.679,20z}.
magisterskich bez specjalizacji z 20 letnim stazem pracy

miesiecznie brutto

miesiecznie brutto
Pielegniarki i potoine z wyksztatceniem wyiszym Il stopnia (z 3.066,00zt.
tytutem mgr) - przyjete do zatrudnienia w ostatnich 5 latach {bez
wypracowanego stazu pracy)

miesiecznie brutto
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W imieniu Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoinych w
Warszawie podnosze ALARM!!!

Takie uksztattowanie plac w ochronie zdrowia jest NIEDOPUSZCALNE. Przy calym szacunku dla
pracy innych zawodéw w ochronie zdrowia od stycznia 2020r. dojdzie do zburzenia systemu ptac w
podmiotach leczniczych. Pielegniarki i potoine nie godza sie i nie akceptujy takiego zrdwnania

wynagrodzen. Jak moina dopusci¢ do takiej sytuacji, ze osoby z wyksztatceniem podstawowym beda
zarabialy wiecej lub réwno, tak jak wyiej opisane grupy zawodowe pielegniarek i potoinych.

Niedopuszczaina jest takie sytuacja, ze dojdzie do tak drastycznego sptaszczenia pozioméw
wynagrodzen od stycznia 2020r.

W jaki sposéb moina poréwnaé wzajemne wyksztalcenie tych grup
zawodowych, odpowiedzialnos¢ zawodowa pielegniarek i potoinych za
pacjenta, wymuszone ustawg zawodowa ciggte ksztatcenie itp. To co Rzad RP
planuje w tej materii od stycznia 2020r. jest dla nas niepojete!

Mozemy réwniez przedstawi¢ symulacje tabelarycznego zestawienie pordwnania ptac w styczniu
2021r. tj. woéwczas gdy deklarowana przez Prezesa Prawa i Sprawiedliwosci wartos¢ minimalnego

wynagrodzenia ma wynosi¢ 3.000,-zt. miesigcznie brutto, a gdy jednoczesnie szacowany mnoinik w
ustawie z dnia 08-06-2017r. w od lipca 2020r. z kwoty 4.200,-zt. podniesie sie na ok. 5.000,-z1.

Tabela do pordwnania bedzie sie wowczas przedstawiata w nastepujacy sposéb :

Wynagrodzenia gwarantowane przez Panstwo dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w podmiotach leczniczych w
styczniu 2021r.

Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym zatrudnieni na 3.600,00 zt.
najnizszych stanowiskach z 20 letnim stazem pracy

miesiecznie brutto
Pielegniarki i potoine bez specjalizacji, po dawnych 2 letnich 3.840,00zt.
szkotach z 20 letnim stazem pracy

miesiecznie brutto
Pielegniarki i potozne bez specjalizacji po studiach wyizszych | stopnia 3.200,00zt.
przyjete do zatrudnienia w ostatnich 5 latach (bez wypracowanego
stazu pracy)

Pielegniarki i potoine ze specjalizacjg lub po pigcioletnich studiach 4.380,00z1.
magisterskich bez specjalizacji z 20 letnim stazem pracy

miesiecznie brutto

miesiecznie brutto
Pielegniarki i pofoine z wyksztatceniem wyiszym |l stopnia (z 3.650,00zt.
tytutem mgr) - przyjete do zatrudnienia w ostatnich 5 latach (bez
wypracowanego staiu pracy)

miesiecznie brutto

W dniach 17, 18 i 19 wrzesnia 201%9r. w Biatystoku obradowac¢ bedzie Zarzad Krajowy
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Wyglada na to, ze w/w kwestie
beda gtéwnym watkiem rozmow.
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Zwracam sie zatem z wnioskiem do Pana Premiera, jak rowniei do Ministra
Zdrowia oraz do Prezesa Prawa i Sprawiedliwosci o udzielenie moiliwie
szybkiej zwrotnej pisemnej odpowiedzi w jaki sposéb zostanie
zagwarantowany od stycznia 2020r. i w latach nastepnych chocia?
proporcionalny wazrost wynagrodzed grupy zawodowej pielegniarek i
potoinych, ktory powigzany bedzie ze skokowym wzrostem minimalnych
wynagrodzen.

Prosimy o zwrotny kontakt. Deklarujemy réwniez mozliwos¢ osobistego wyjasnienia tych kwestii
przez Panstwa, bezposrednio na posiedzeniu Zarzadu Krajowego Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoinych w Bialymstoku w dniach 17-18 wrzeénia br. , na ktére

zapraszamy.
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