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KOMUNIKAT

Ogoélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
dotyczacy wejscia w zycie obowiazku szczepien przeciwko COVID-19

Z2a wetor: %ﬁrsﬁu@
W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem dzisiejszym obowigzku szczepien przeciwko COVID-
19, cbejmujacego m.in. pielegniarki i potozne, wprowadzonego rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 22-12-2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogloszenia na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2021r. poz. 2398) przedstawiam ponizej
informacje dotyczace obecnego stanu prawnego w tym zakresie,

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zostalo wprowadzone z pominieciem konsultacji
spolecznych. Nie ulega watpliwosci, Zze zamiast skupi¢ swoje dziatlania na zapewnieniu
sprawnego i spokojnego dziatania ochrony zdrowia w okresie pandemii Ministerstwo
Zdrowia tym rozporzadzeniem wprowadzito chaos prawny i wywolalo niepotrzebne
konflikty pomiedzy pracodawcami i pracownikami podmiotéw leczniczych. Czy na
pewno o to chodzilo kierownictwu Ministerstwa Zdrowia?

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych po doglebnej analizie tego aktu
prawnego dwukrotnie, tj. 13-01-2022 i 02-02-2022 wystepowal do Ministerstwa Zdrowia ze
szczegotowymi pytaniami dotyczacymi wprowadzonych regulacji. Pytania Zwiazku
i odpowiedzi Ministra zostaly zamieszczone na stronie i internetowej Zwiazku
i przestane do organizacji zwigzkowych.

Wigkszos¢ watpliwo$ci i pytan skierowanych do Ministerstwa Zdrowia pozostata bez
wiazacych odpowiedzi. Zaniechanie przez Sejm prac nad tzw. ustawa Hoca oraz odrzucenie
ustawy o powszechnym testowaniu (druk 1981) spowodowato brak regulacji ustawowych na
ktérych miato opiera¢ sie rozporzadzenie obowiazku szczepien przeciwko COVID-19.

Linki:

Pytania OZZPiP do MZ z 13-01-2022:
https://ozzpip.pl/obowiazek-szczepien-przeciwko-covid-19-pytania-skierowane-przez-
0zzpip-do-ministra-zdrowia/

Odpowiedzi MZ z 25-01-2022:
s zpip.pl i -5

na-pytania-ozzpip/
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Pytania OZZPiP do MZ z 02-02-2022:
https://ozzpip.pl/obowiazek-szczepien-przeciwko-covid-19-ponowne-pytania-skierowane-
przez-o0zzpip-do-ministra-zdrowia-02-02-2022/

Pismo MZ z 11-02-2022:
https://ozzpip.pl/obowiazek-szczepien-przeciwko-covid-19-co-na-powtornie-zadane-przez-
ozzpip-pytania-minister-zdrowia-odpisal/

2. Probg wyjscia z tej zagmatwanej sytuacji bylo opublikowanie 21-02-2022 na stronie
Ministerstwa Zdrowia informacji zatytutlowanej: ,Obowigzek szczepien stuzb medycznych”. W
informacji tej Ministerstwo Zdrowia wskazuje zapisy kodeksu pracy jako podstawe do
zadania przez pracodawce od pracownika stosownego oswiadczenia o realizacji
obowiazku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19, Ministerstwo stwierdza, ze
brak poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19 moze uzasadniaé wprowadzenie przez
pracodawce zmian w organizacji pracy pracownika, a nawet moze uzasadniaé rozwigzanie
przez pracodawce stosunku pracy z pracownikiem, ktéry nie poddal sie takiemu
szczepieniu. Jednoczesnie Ministerstwo Zdrowia zaznacza, ze dzialania w tym zakresie
winny by¢ podejmowane w taki sposéb, by nie narazi¢ pracodawcy na zarzut
niedozwolonej dyskryminacji.

Link:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/obowiazek-szczepienia-sluzb-medycznych

3. Glosy prawnikow w zakresie egzekwowania obowigzku szczepien COVID-19 wobec
pracownikéw podmiotéw leczniczych sa podzielone. Nie mozna jednoznacznie
przesadzi¢, jakie konsekwencje prawne nie poddania sie obowigzkowi szczepien
poniesie pracownik. Jednoczesnie wciaz istnieje wiele watpliwosci w zakresie egzekwowania
tego obowiazku przez pracodawcow.

Przy skrajnie rygorystycznym podejsciu pracodawcy niepoddanie sie przez pracownika
obowigzkowemu szczepieniu lub odmowa zlozenia w tym zakresie o$wiadczenia o
zaszczepieniu moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy lub zerwaniem kontraktu

— pierwsze sygnaly o takich dziataniach juz dzisiaj otrzymujemy!

Jezeli dojdzie do rozstrzygania powstatych na tym tle sporéw na drodze sadowej to
mozliwa jest sytuacja przyznania racji niezaszczepionemu pracownikowi. Moze sie tak
sta¢, gdy sad stwierdzi, Ze prawa pracownicze nie mogg by¢ okreslone lub ograniczone w
drodze rozporzadzenia, lecz jedynie w akcie wyZszej rangi, czyli w ustawie. Jednak rownie
mozliwe jest inne rozstrzygnigcie, gdy sad bedzie jednak brat pod uwage zagrozenie
epidemiczne i kierowat si¢ nie ochrona praw pracowniczych, ale waznym interesem
publicznym.

Nie jest tez sprawg jasng, kto w ostatecznosci poniesie konsekwencje finansowe, gdy
pracownik w sadzie uzyska korzystne dla siebie rozstrzygniecie sporu.

Link:
https://www.rp.pl/sluzba-zdrowia/art34443521-niezaszczepiony-medyk-od-marca-

ryzykuje-zwolnieniem-z-pracy
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4. Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych odniost sie
do problemu odpowiedzialnosci pielegniarek i potoznych w przypadku niedopetnienia
obowiazku zaszczepienia sie przeciwko COVID-19 w swoim Stanowisku z dnia 7-02-2022 r. W
konkluzji Stanowiska Rzecznik stwierdzit:

Jeden i ten sam czyn, polegajgcy na naruszeniu obowigzku poddania sie szczepieniu
ochronnemu przeciwko COVID-19 | zwiqzanej z tym odpowiedzialnosci ponoszonej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi, nie moze byé zarazem Zrédlem odpowiedzialnosci
zawodowef ponoszonej przez pielegniarki i potoZne na podstawie przepiséw ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. 0 samorzqdzie pielegniarek i potoznych.
Link:
https://nipip.pl/stanowisko-naczelnego-rzecznika-odpowiedzialnosci-zawodowej-z-dnia-7-
lutego-2022-r-w-sprawie-od powiedzialnosci-pielegniarek-i-poloznych-w-przypadku-
niedopelnienia-obowiazku-zaszczepienia-sie-przeciwk

5. Te wszystkie watpliwosci spowodowaly skierowanie do Ministra Zdrowia stanowiska
wypracowanego przez strone pracownikow i strone pracodawcow doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia RDS w sprawie oceny praktycznego wdrozenia
rozporzadzenia regulujgcego obowigzek szczepien przeciw COVID- 19 wraz z wnioskiem
o znowelizowanie rozporzadzenia zgodnie z przestlanym stanowiskiem. Niestety do
dzisiejszego dnia Ministerstwo Zdrowia nie podjelo w tym zakresie zadnych dziatan, ani
nie znowelizowato w/w Rozporzadzenia.

Link:
hitps://ozzpip.pl/obowiazek-szczepien-prezeciwko-covid-19-stanowisko-strony-spelecznej-
doraznego-zespolu-rds-z-28-02-2022 f

rozporzadzenia wprowadzaj wiazek szczepien przeciwk VID-19 nie mozna
wykluczvé przypadkéw podejmowania przez pracodawcéw w  stosunku do
niezaszczepionych pracownikowi bedacych czlonkami OZZPiP dziatan zmierzajacych do
rozwiazania zawartych z nimi umow o prace.

W takim wypadku doreczenie oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
- w przypadku uméw zawartych na czas nieokreslony - musi by¢ uprzednio skonsultowane
Z reprezentujaca pracownika zakladowsa organizacjg OZZPiP, ktéra powinna przedstawic
w tej sprawie swoja opinie do pracodawcy.

Przed uplywem okresu Konsultacji pracodawca nie moze doreczy¢ pracownikowi
oswiadczenia 0o wypowiedzeniu umowy o prace, zatem prosze pozostawaé w biezacym
kontakcie z reprezentujacymi Was jako cztonkow organizacjami OZZPiP.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony nie moze réwniez zostac
doreczone w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.
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